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TANITIM

15 yıllık yazılım tecrübesi. 

Web programlama alanında 100’e yakın özel proje. 

ERP entegrasyonları içeren yaklaşık 30 proje (SAP - Netsis)

Personel sistemleri ile entegre projeler (Uyumsoft – Netsis - İdenfit)

Çeşitli Veri Tabanlarına uyumlu projeler (MS-SQL) (Postgre SQL) (ORACLE)

Asp.Net C#, Web Service, Api, .Net Core, Javascript, Jquery, Mvc, Html5, Css, Bootstrap



Tüm çalışanların kolay ve güvenilir bir şekilde erişebilecekleri, süreçlerini 

dijital ortamlardan yönetebilecekleri bir kültür oluşturmak.

Kurumların süreçlerine özel, dinamik, yönetilebilir yazılım geliştirmeleri 

oluşturmak.

Veriye erişim süresinin minimize edilmesi, süreçlerin kişiler üzerinden 

değil sistem üzerinden yönetilmesini sağlamak.

Ayrıca teşvik ve destek programlarına dahil olmak. Bilgi güvenliği 

konusunda dünya standartlarına uyum sağlamak.
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Demirbaş 
Sistemi
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Dijital Demirbaş 
Yönetimi

Kolay Yönetici 
Ekranları

Excel ve kağıt formlar 
üzerinden süreci yönetmek 
oldukça zor ve zahmetlidir. 
Bu uygulama ile telefon, 
tablet ve notebook 
üzerinden süreç kolaylıkla 
yönetilir. Veriye ulaşmak 
kolaydır.

Kullanıcı dostu ekranı ve 
kullanım ergonomisi ile 
adaptasyon kolaydır. Süreç 
kişiler tarafından değil 
sistem tarafından 
yönetilmeye başlar. 

Tek ekran ve bir tıklama ile 
gelişmiş grafik ekranları 
üzerinden büyük resmi 
görebilirsiniz. Detaylı rapor 
çekebilir, excele
aktarabilirsiniz.

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları



Demirbaş Kaydı Yapılır.

Personele Zimmetlenir. 

Personele Bilgi Maili Gönderilir.

İşten Çıkış Formu Çıkartılıp İmzalanır.

Demirbaş Teslim Alınır. 



Şirket içi Kullanım Alanları

Tüm Elektronik cihazlar. Makine, Ekipman ve El 
Aletleri.

IT Departmanı Bakım Departmanı İK Departmanı
Ofis mobilyaları, aksesuarlar 
ve Şirket araçları.

İşten Çıkış ve Sayım

İşten Çıkış Süreçleri
İşten çıkarılan personellere ait zimmetli 
demirbaşların teslim alınma süreci her zaman IT 
ve İK için problem haline gelmiştir.
Bu süreçte İK, çıkış işlemlerini tamamlarken IT ile 
birlikte Web Portal - İşten Çıkış Formu üzerinden 
gerekli işlemleri yapabilir.

El Terminali İle Sayım İşlemi 
Fiziki sayımların el terminali ile barkod okutularak 
yapılması, diğer sayım yöntemlerine göre çok 
daha az maliyetlidir.



Proje & 
Toplantı 
Yönetimi
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Dijital Proje & Toplantı 
Yönetimi

Görev ve Kaynak 
Planı Yönetimi

Excel ve kağıt formlar 
üzerinden süreci yönetmek 
oldukça zor ve zahmetlidir. 
Bu uygulama ile telefon, 
tablet ve notebook 
üzerinden süreç kolaylıkla 
yönetilir. Veriye ulaşmak 
kolaydır.

Proje ve Toplantılarda 
alınan kararları yada işleri 
takip etmek, mesajlaşma 
modülü ile detaylara 
hakimiyet sağlamak 
mümkündür. Kaynak 
planlaması ile proje 
maliyet/performans 
ölçümleri de yapılabilir.

• Tutanak Oluşturma (doc)

• Dosya Yükleme ( pdf-doc-xls-jpg-ppt)

• Görev Detay Raporu (xls)

• Proje Raporu (Kaynak Planı)

• Personel Raporu (Kaynak Planı)

• İş Gücü Raporu (Kaynak Planı)

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları



Proje Oluşturulur. 
Sorumlu Personeller Belirlenir.

Görev Ataması Yapılır. 

Görev Gelişmeleri Kaydedilir.

Görevler Tamamlanır.

Proje Tamamlanır. 



Proje Oluşturulur. 
Sorumlu Personeller Belirlenir.

Görev Ataması Yapılır. 

Görevler üzerinden İş Gücü 
Kaydı Oluşturulur.

Oluşan İş Gücü Kayıtlarına, Aylık İş Gücü 
Atamaları Yapılır.

Proje Maliyeti Raporlanır. 



IT HelpDesk
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IT Performans 
Yönetimi

Dijital Talep Kültürü & 
Esnek Yapı

• Takibi yapılamayan onlarca talebin 
kayıt altına alınarak en kısa sürede 
tamamlanmasını sağlar.

• Bilgiye Personel ekleyerek konunun 
takibini kolaylaştırır.

• Gerekli durumlarda istenilen 
personele işlem onayı isteyerek 
süreçlerin doğru yönetilmesini sağlar.

• Talep Durum Raporu

• Personel Bazlı Bekleyen Talep Raporu

• Top 10 Kategori Talepleri

• Ortalama Talep Müdahale Süresi

• Ortalama Talep Kapama Süresi

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları

Departman ve Personel bazlı 
performansların ölçülebildiği bir 
alt yapının kurulmasını sağlar. 
Yöneticilerin personel 
performanslarını anlık 
görebildikleri bir yapıya sahiptir.



Talep Oluşturulur.

Sorumlu Personel Talebi Kilitler. (İşe Başlanır) 
Yada Talebi Başka Personele Atar.

Talep Sahibi ve Sorumlu Talep Gelişmeleri Kaydeder.

Talep Tamamlanır.



Bakım 
HelpDesk
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Bakım Performans 
Yönetimi

Dijital Talep Kültürünü 
Oluşturmak

Bakım Departmanına gelen ve 
takibi yapılamayan onlarca 
talebin kayıt altına alınarak 
sorumlular tarafından en kısa 
sürece tamamlanmasını sağlar. 
Şirket, Bölüm ve Makine bazlı 
arıza bilgilerine erişimi sağlar.

• Talep Durum Raporu

• Personel Bazlı Bekleyen Talep Raporu

• Top 10 Kategori Talepleri

• Ortalama Talep Müdahale Süresi

• Ortalama Talep Kapama Süresi

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları

Departman ve Personel bazlı 
performansların ölçülebildiği 
bir alt yapının kurulmasını 
sağlar. Yöneticilerin personel 
performanslarını anlık 
görebildikleri bir yapıya 
sahiptir.



Talep Oluşturulur.

Sorumlu Personel Talebi Kilitler. (İşe Başlanır) 
Yada Talebi Başka Personele Atar.

Talep Sahibi ve Sorumlu Talep 
Gelişmelerini Kaydeder.

Talep Tamamlanır.



Personel 
İzin 
Yönetimi
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Süreci Şeffaf ve Self 
Servis Hale Getirmek

Dijital Talep Kültürünü 
Oluşturmak

Kağıt israfı ortadan 
kalkmaktadır. Bunun yanı sıra İK 
Departmanındaki izin talep 
formlarını alıp kendi sistemlerine 
aktarma işlemi sırasında oluşan 
iş yükü ve çeşitli 
problem/hataların önüne 
geçilecektir.

• İK tarafından tüm personellere ait izin 

hakkedişlerini görecekleri rapor ekranı.

• Personel bazlı detaylı izin raporu.

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları

Tüm süreç dijital ortamda 
olduğundan personellerin İK’ 
dan sordukları izin soruları 
tarih olmaktadır. Web Portala
giriş yaptıklarında ne kadar 
izin kaldığı ve ne zaman kaç 
gün izin aldığı kayıtları 
görebilecektir. Hiyerarşi 
tablosu üzerinden Amir 
onayları süreç tarafından 
otomatik yürütülür ve İK 
Departmanına aktarılır.



Talep Oluşturulur. Hiyerarşi 
tablosundaki Amir Onayına Düşer.

Amir Talebi Onaylar. Üst Amir varsa süreç son 
Amire kadar aynı şekilde devam eder.

Son Amir Onayının Ardından İK 
İşlem Havuzuna Düşer.

İK İşlemi Onaylar ve Süreç Tamamlanır.



Satın Alma 
Talep Sistemi

06



Süreci Şeffaf Hale 
Getirmek 

Dijital Talep Kültürünü 
Oluşturmak
Kağıt israfı ortadan 
kalkmaktadır. Bunun yanı sıra 
Satın Alma Departmanındaki 
talep formlarını alıp ERP 
sistemlerine aktarma işlemi 
sırasında oluşan iş yükü ve 
çeşitli problem/hataların önüne 
geçilecektir.

• Satın Alma Talepleri Raporu

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları

Satın Alma Taleplerinin 
oluşmasından onaylanmasına, 
Tekliflerin alınmasından 
Tedarikçi onayına kadar tüm 
süreci uygulama üzerinden 
yönetebilecekleri ve bir sistem 
oluşturmaktır.



Talep Oluşturulur. Hiyerarşi 
tablosundaki Amir Onayına Düşer.

Amir Talebi Onaylar. Üst Amir varsa süreç son 
Amire kadar aynı şekilde devam eder.

Son Amir Onayının Ardından Satın Alma İşlem 
Havuzuna Düşer. Teklifler Kaydedilir.

Genel Müdür Tedarikçi Onayı Verir ve 
Süreç Tamamlanır.



Duyuru&Eğitim
Sistemi
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Kolay Erişilebilirlik Dijital Kültürü 
Oluşturmak

Kağıt israfı ortadan 
kalkmaktadır. Bilgiye kolay 
erişim ile eski alışkanlıklar yerini 
dijitalleşmeye bırakacaktır.

Şirket içi duyuru, eğitim yada 
kullanım kılavuzlarının tek bir 
merkezden yönetilmesini 
sağlar. Genelde şirketlerde en 
büyük sorun kullanım 
kılavuzlarının nerede 
olduğudur. Web Portal ile bu 
sorun ortadan kalkmış olur.



Sms Planlama 
Sistemi
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Kolay Erişilebilirlik Çalışan Memnuniyeti 
Sağlamak
Özel günlerde kutlama smsleri
göndermek çalışan memnuniyeti 
ve aidiyet adına çok önemlidir. 

• Gönderilen smslerin raporlama 

ekranları sayesinde herşey şeffaf ve 

takip edilebilir haldedir.

Gelişmiş Raporlama 
Ekranları

Önceden oluşturulan Sms
Şablonları ile belirlenen tarih 
ve saatte personellere 
otomatik olarak sms gönderimi 
sağlanır. İşlemi yapan kullanıcı 
sadece birkaç bilgiyi 
doldurması yeterlidir. Ayrıca 
anlık sms gönderimi de 
mümkündür.



Yıl içinde gönderilecek SMS Şablonları 
bir kez oluşturulur.

Gönderim planı oluşturulur. Burada önceden 
oluşturulan şablon seçilir yada manuel oluşturulur.

Oluşturulan gönderim planları için belirlenen tarih 
ve saat geldiğinde SMS’ ler gönderilir. Durum 
alanı üzerinden takip edilebilir.

Süreçten bağımsız olarak anlık SMS 
gönderimi de yapılabilmektedir.



Takvim 
Uygulaması
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Kolay Erişilebilirlik Esnek Yapı

Günlük, haftalık ve aylık görünüm 
seçenekleri sunar. Kullanıcılar, 
zamanlarını en verimli şekilde 
planlayabilir ve organize 
edebilirler. Mobil cihaz 
kullanımına uygundur.

Json formatındaki veri 
yönetimi sayesinde büyük 
veri setleri ile hızlı bir şekilde 
çalışması mümkündür.

Performans

Tüm çalışanların etkinliklerini 
ve randevularını 
paylaşmalarına, 
planlamalarına ve takip 
etmelerine olanak tanıyan 
modern bir araçtır. 



Etkinlikler kullanıcılar tarafından 
oluşturulur.

Etkinlik türüne bağlı olarak katılımcı ekleyip 
çıkartılabilir.

Dashboard ekranında tüm kullanıcıların eklediği etkinlikler 
ay, hafta ve gün formatında görüntülenir.

Etkinlik üzerine tıklandığında detaylı 
bilgiler pop-up olarak gösterilir.



Tedarikçi 
Değerlendirme 

Uygulaması
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Kolay Erişilebilirlik 
ve Loglama Hatayı Ortadan Kaldır

Kalite puan hesaplaması zor ve 
karmaşık olması sebebi ile hata 
payının da artması anlamına 
gelir. Bu uygulama ile hata 
ortadan kalkar. Kullanıcının 
sadece değerleri sisteme girmesi 
yeterlidir. Diğer tüm işlemleri 
sistem yapacaktır.

Esnek yapısı ile değişen 
parametre ve formül desteği 
veren uygulamanın hep 
güncel kalması sağlanır. 
Gelişmiş rapor ekranı 
üzerinden kullanıcıyı 
raporlama işlemleri ile süre 
kaybetmesini önler.

Esnek Yapı ve Raporlama

Tüm tedarikçilere ait 
değerlendirme kayıtlarının ilgili 
personeller tarafından erişilebilir 
durumda olmasını amaçlayan bir 
uygulamadır. Ayrıca gelişmiş 
loglama modülü ile tüm 
değişiklikler kayıt altına 
alınmaktadır.



Değerlendirme kaydı kullanıcılar 
tarafından oluşturulur.

Sorumlu personeller ilgili kayıt içerisindeki bilgileri 
doldurmaya başlar.

Tüm bilgiler girildikten sonra değerlendirme tamamlanabilir 
hale gelir.

İlgili personel tarafından değerlendirme işlemi 
tamamlanır. Tedarikçi puanı, sınıfı ve risk durumu 
oluşur.



Web Portal İşlem Süreci

Mevcut Sistemin 
İncelenmesi

Personel Sistemi ve 
AD Protokolleri ile 

Entegrasyon

Mail ve Sms Servis 
Kurulumları DB Data aktarımı

Yazılım Geliştirme 
Süreci Test Süreci Canlıya Geçiş
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